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KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY | PODPIS

W Fabory Masters w Fasteners Group B.V., w tym jej spotek zaleznych, (,,Fabory”), jesteSmy
zobowigzani do doskonatosci operacyjnej, etycznego i odpowiedzialnego postepowania,
sprawiedliwego i petnego szacunku traktowania wszystkich oséb oraz praktyk promujacych

bezpieczenstwo, zdrowie i ochrone srodowiska.

Dziatalnos¢ Fabory opiera sie na bliskich, dtugoterminowych relacjach z klientami, dostawcami i
innymi partnerami biznesowymi. Poprzez niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcy komunikujemy
naszym dostawcom, ze oczekujemy od nich, aby dziatali jako Fabory, zgodnie z miedzynarodowymi
standardami dotyczagcymi praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony s$rodowiska i

przeciwdziatania korupgji.

Kodeks Postepowania Dostawcy Fabory lub rownorzedne wymagania muszg by¢ przekazane wszystkim

poddostawcow dostawcow pierwszego szczebla, dostarczajgcym produkty lub materiaty do Fabory.

Przestrzeganie prawa i przepiséw w kazdym kraju, w ktérym dziata dostawca
W przypadku wystgpienia rdéznic pomiedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcymi normami, dostawcy przestrzegaja

wyzszych lub bardziej rygorystycznych wymogdw.

Wykazanie i promowanie swojego zaangazowania w odpowiedzialne praktyki biznesowe w
polityce, decyzjach i dziataniach
Dostawca na zgdanie Fabory przedstawi dowody na przestrzeganie przez niego obowigzkéw

okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcy.

Uczciwa konkurencja

Fabory szanuje i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad rzagdzgcych wolng i uczciwg konkurencja
oraz do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i innych praw regulujgcych
konkurencje. Nasi dostawcy w rownym stopniu zobowigzujg sie do konkurowania w sposdb
uczciwy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczacymi

konkurencji.

Prowadzac interesy z Fabory, nasi dostawcy bedg postepowad uczciwie wobec wszystkich oséb i
podmiotéw, z ktérymi wspotdziatajg i nie bedg wykorzystywaé nikogo poprzez manipulacje,
ukrywanie, naduzywanie informacji uprzywilejowanych, wprowadzanie w btgd co do istotnych

czynow, lub jakiekolwiek inne nieuczciwe postepowanie lub praktyki.

Nasi dostawcy nie bedg angazowac sie w zmowy, ustalanie cen, dyskryminacje cenowa lub inne

nieuczciwe praktyki handlowe naruszajace obowigzujgce przepisy antymonopolowe i inne regulujgce

Stronalz5



FABORY

konkurencje.

Poufnosé

Nasi dostawcy nie bedg ujawnia¢ ani wykorzystywa¢ do swoich celéw zadnych innych tajemnic
handlowych Fabory, informacji poufnych, wiedzy, projektédw, danych, umiejetnosci lub jakichkolwiek
innych informacji uznanych przez Fabory za informacje wrazliwe.

Nasi dostawcy bedg szanowaé prawa wtasnosci intelektualnej Fabory i innych osdéb, przestrzegac i
szanowac wszystkie patenty, znaki towarowe i prawa autorskie oraz stosowac sie do wszystkich

wymagan i warunkéw ich wykorzystania.

Dostawcy, z ktérymi Fabory prowadzi interesy, nie moga wykorzystywacé nielegalnych ptatnosci,
tapdéwek, prowizji ani innych watpliwych zachet w celu wptywania na jakiekolwiek transakcje
biznesowe. Fabory wyraZznie zabrania przekupstwa przez ktéregokolwiek ze swoich pracownikéw lub
agentow. Praktyka, ktéra jest sprzeczna z tg politykg moze by¢ uznana za dopuszczalng w danym

kraju, jednak nie jest dopuszczalna dla Fabory.

Dostawcy muszg wspierac i przestrzegac ochrony ogtoszonych na arenie miedzynarodowej praw

cztowieka oraz upewnic sie, ze nie sg wspotwinni famania praw cztowieka.

Brak dyskryminacji

Wszyscy pracownicy dostawcy bedg mieé réwne szanse w oparciu o kompetencje, doswiadczenie i
wyniki bez wzgledu na pteé, rase, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
narodowos¢, poglady polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie spoteczne lub etniczne.
Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani z szacunkiem. Nie toleruje sie dyskryminacji, nekania

fizycznego lub stownego, ani zadnych nielegalnych grézb.

Praca przymusowa
Dostawca nie bedzie angazowat sie ani wspierat pracy przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowej,

nie bedzie wymagat zadnej formy kaucji ani konfiskowat dokumentéw tozsamosci pracownikdéw.

Praca dzieci

Fabory szanuje prawo dzieci do rozwoju i edukacji. Dostawcy nie mogg angazowac sie w prace
dzieci. Dostawca zapewnia, ze zaden pracownik nie jest mtodszy niz prawnie ustalony minimalny
wiek zatrudnienia. Minimalny wiek to wiek ukorniczenia obowigzku szkolnego, ale nie mniej niz 15 lat
lub nie mniej niz 14 lat w tych krajach, ktére podlegajg wyjatkowi krajéw rozwijajgcych sie do
Konwencji MOP nr 138.

Dostawca powinien przestrzega¢ Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka (1989)
oraz stosowac sie do wszystkich odpowiednich krajowych i miedzynarodowych przepiséw,

regulacji i postanowien obowigzujacych w kraju, w ktérym prowadzi produkcje lub dziatalnosé.
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Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy muszg szanowac prawo pracownikéw do wstepowania do dowolnie wybranych

stowarzyszen oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie z lokalnymi przepisami i
regulacjami. Dostawcy respektowac beda uznane zwigzki zawodowe. Dostawca powinien

rowniez respektowac prawo pracownika do niewstgpienia do zwigzku.

Godziny pracy i wynagrodzenie
Dostawcy przestrzegac bedg obowigzujgcych przepiséw, uméw i standardéw branzowych

dotyczacych godzin pracy i wynagrodzenia.

Dostawcy do Fabory zabezpieczajg zdrowe i bezpieczne sSrodowisko pracy dla wszystkich
pracownikéw, zgodnie z miedzynarodowymi standardami i przepisami krajowymi. Jezeli dostawca
zapewnia swoim pracownikom zakwaterowanie, obiekty takie muszg by¢ co najmniej czyste,

bezpieczne i spetniaé podstawowe potrzeby pracownikéw.

Dostawca musi ustanowic struktury organizacyjne i procedury skutecznego zarzgdzania
zagrozeniami dla zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska. Nalezy réwniez zaoferowaé pracownikom

odpowiednie informacje i szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Dostawca powinien podejmowac dziatania zapobiegawcze w odniesieniu do wyzwan
srodowiskowych, podejmowac inicjatywy majgce na celu promowanie wiekszej odpowiedzialnosci za
$rodowisko oraz zachecac do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych srodowisku.
Dziatania dostawcy powinny by¢ oparte na odpowiednich krajowych i miedzynarodowych przepisach,
regulacjach i normach dotyczacych srodowiska. Dostawca bedzie minimalizowat swéj wptyw na

Srodowisko i stale doskonalit swoje dziatania w tym zakresie.

W Fabory, jestesmy zdeterminowani, aby przestrzega¢ wymagan regulacyjnych i wymagan klientéw
dotyczgcych zakazu i ograniczenia substancji, w tym substancji niebezpiecznych i mineratéw
konfliktu.

W zwigzku z tym dostawcy zapewniajg, ze towary dostarczane do Fabory sg zgodne z wymogami
objetymi zakresem wszystkich odpowiednich przepisdw srodowiskowych. Dostawcy dotozg
odpowiednich staran, aby unikng¢ substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy (SVHC) i sg
zobowigzani do poinformowania Fabory na pismie, jesli taka substancja SVHC jest obecna w

dostarczanych produktach w ilosci przekraczajacej 0,1% (wagowo).

Lista kandydacka substancji wzbudzajgcych szczegélnie duze obawy (SVHC) jest zwigzana z dyrektywg
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REACH EC 1907/2006 i jest regularnie aktualizowana. Najnowsze wydanie listy substancji SVHC jest
dostepne poprzez ponizsze linki. Przedmioty, ktére sg zamawiane zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zgodnosci z RoHS, powinny by¢ dodatkowo zgodne z najnowszym wydaniem dyrektywy RoHS
2015/863.

Link REACH: https://echa.europa.eu/regulations/reach/understanding-reach

SVHC link: https://echa.europa.eu/candidate-list-table

Link RoHS : https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015L0863&from=EN

Dostawca gwarantuje, ze wszystkie produkty i komponenty dostarczone do Fabory nie zawierajg
bezposrednio lub posrednio mineratéw konfliktu, zgodnie z definicjg zawarta w sekcji 1502
amerykanskiej ustawy Dodd Frank Act. Fabory wymaga od firm produkcyjnych, aby na zgdanie
zidentyfikowaty i ujawnity Zrédto pochodzenia mineratéw 3TG (cyna, tantal, wolfram i ztoto)

uzywanych w produktach dostarczanych do Fabory.

Wreszcie Fabory oczekuje, ze jego dostawcy dostarczg Fabory na pismie i tak wczesnie jak to

mozliwe, a przed dostawg produktow, wazng dokumentacje dotyczaca:

e wszelkich wymogdw dotyczgcych zezwolen (np. na podwdjne zastosowanie) majgce
zastosowanie do dostarczanych produktdw i wynikajgce z obowigzujgcych
holenderskich, europejskich (UE), amerykanskich (USA) i azjatyckich przepisow
eksportowych, taryfowych i handlowych;

e kraju pochodzenia produktéw, ktére dostarczajg do Fabory w oparciu o obowigzujace

przepisy eksportowe, taryfowe i handlowe.

Fabory posiada kulture etyki i zgodnosci. Cztonkowie zespotu Fabory sg corocznie szkoleni w
zakresie etyki i przestrzegania przepisow. Jesli dostawca lekcewazy prosbe Fabory o
przestrzeganie tego Kodeksu Postepowania lub odmawia przedstawienia planu i dowodu dziatan
majacych na celu bycie w zgodzie z tym Kodeksem Postepowania, Fabory moze podjg¢ decyzje o

zaprzestaniu jakiejkolwiek wspodtpracy z dostawca.
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Drogi Dostawco,

W Fabory dgzymy do doskonatosci operacyjnej, etycznego i odpowiedzialnego postepowania,
sprawiedliwego i petnego szacunku traktowania wszystkich oséb oraz praktyk promujgcych

bezpieczenstwo, zdrowie i ochrone $rodowiska.

Za pomocg niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcow (KPD), komunikujemy naszym
dostawcom, ze oczekujemy od nich prowadzenia dziatalnosci jako Fabory; zgodnie z uznanymi
miedzynarodowymi standardami dotyczacymi praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony

srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Prosimy Panstwa, jako dostawcéw lub potencjalnych dostawcdw, o potwierdzenie, ze otrzymaliscie,
zrozumieliscie i zgadzacie sie przestrzega¢ KPD Fabory poprzez podpisanie niniejszego listu i

odestanie go do osoby odpowiedzialnej za zaopatrzenie w Fabory.

W przypadku posiadania wtasnego Kodeksu Postepowania, istnieje mozliwos¢ przestania go w

miejsce podpisania KPD Fabory, pod warunkiem, ze tres$¢ jest zgodna z KPD Fabory.

Fabory zastrzega sobie prawo do aktywnej weryfikacji i audytu zgodnosci z KPD Fabory. Audyty
moga by¢ przeprowadzane przez pracownikéw Fabory lub przez audytora strony trzeciej
wyznaczonego przez Fabory. Aktualna wersja KPD Fabory jest zawsze umieszczona na

www.fabory.com/terms _and conditions/code of conduct i sg Paristwo odpowiedzialni za bycie na

biezgco z wszelkimi zmianami.

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci lub niespdjnosci pomiedzy wersjg angielskg a wersjg lokalng,

wersja angielska bedzie zawsze rozstrzygajaca.

Niniejszym zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich zasad przedstawionych w SCoC Fabory

Spdtka

Adres

Data

Imie i nazwisko

Stanowisko

Podpis
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